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I. A SZABALYZAT CELIA

Jelen szabalyzat célja az Adatkezel§ adatvédelmi és adatkezelési politikdjat rogzitd belsd szabalyok
megallapitdsa, a természetes személyek maganszférajanak tiszteletben tartasanak biztositasa, az
informacids onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagroél szl 2011. évi CXII. torvény, illetve a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl sz616 EUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) - Altalanos Adatvédelmi
Rendelet - altal meghatdrozott adatvédelmi és adatkezelési rendelkezések betartdsaval, melyek
érvényesitésével az Adatkezel® valamennyi tevékenysége, szolgaltatasdnak igénybevétele soran
biztositja az érintettek személyes adatok védelméhez valé jogdnak tiszteletben tartasat az érintettek
személyes adatainak feldolgozasa, illet6leg kezelése soran.

Adatkezel® jelen szabalyzat elfogaddsaval deklardlja az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) - tovabbiakban ,Rendelet” - 5. cikkében foglalt személyes
adatok kezelésére vonatkozd elvek betartdsat.

Il. A SZABALYZAT HATALYA

1. Személyi hataly

lelen szabalyzat hatdlya az AdatkezelGre és azon természetes személyekre terjed ki, akikre az
adatkezelési tevékenysége kiterjed. A jelen szabalyzatban rogzitett adatkezelési tevékenység
természetes személyek személyes adataira irdnyul. A szabalyzat hatdlya nem terjed ki az olyan
személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre, illetve amely kilondsen olyan vallalkozasokra
vonatkozik, amelyeket jogi személyként hoztak létre, beleértve a jogi személy nevét és formdjat,
valamint a jogi személy elérhet8ségére vonatkozd adatokat. Jogi személy az egyesiilet, a gazdasagi
tarsasag, a szOvetkezet, az egyesiilés és az alapitvany.

2. Id6beli hataly

Jelen szabalyzat id6beli hatalya a megallapitasanak napjatdl tovabbi rendelkezésig, vagy a szabalyzat
visszavonasanak napjaig all fenn.

I1l. FOGALOMMEGHATAROZASOK

1. érintett: barmely informacid alapjan azonositott vagy azonosithatd természetes személy;

1a. azonosithato természetes személy: az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
maodon, kilondsen valamely azonositd, példaul név, azonositd szam, helymeghatarozé adat, online



azonositd vagy a természetes személy fizikai, fiziolégiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy
szocialis azonossagara vonatkozo egy, vagy tobb tényez6 alapjan azonosithatd;

2. személyes adat: az érintettre vonatkozd barmely informacio;

3. kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategdriaiba tartozé minden adat, azaz a faji vagy
etnikai szarmazasra, politikai véleményre, valldsi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti
tagsagra utald személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi
azonositasat célzé biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a természetes személyek szexualis
életére vagy szexudlis irdnyultsagdra vonatkozé személyes adatok,

3a. genetikai adat: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemz8ire vonatkozd
vonatkozd egyedi informaciét hordoz, és amely els@sorban az adott természetes személyb8l vett
bioldgiai minta elemzésébdl ered,;

3b. biometrikus adat: egy természetes személy fizikai, fizioldgiai vagy viselkedési jellemz8ire
vonatkozd olyan, sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetdvé teszi vagy
megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, mint példaul az arckép vagy a daktiloszkdpiai
adat;

3c. egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotara vonatkozd
személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségligyi szolgaltatasokra
vonatkozd olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy egészségi allapotardl;

4. hozzdjdrulds: az érintett akaratanak onkéntes, hatdrozott és megfeleld tdjékoztatason alapuld
egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratat félreérthetetlendl kifejez6
mas magatartds Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes adatok kezeléséhez;

5. adatkezeld6 fogalma: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely - torvényben vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusaban
meghatarozott keretek kozott - onalléan vagy madsokkal egyltt az adat kezelésének céljat
meghatadrozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozd dontéseket meghozza és
végrehajtja, vagy az adatfeldolgozdval végrehajtat;ja;

5a. k6z6s adatkezel6 fogalma: az az adatkezeld, aki vagy amely - torvényben vagy az Eurdpai Unid
kotelezb jogi aktusaban meghatéarozott keretek kozott - az adatkezelés céljait és eszkozeit egy vagy
tobb masik adatkezelGvel kbzbsen hatdrozza meg, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszk6zt)
vonatkozo dontéseket egy vagy tébb masik adatkezel6vel kozosen hozza meg és hajtja végre vagy
hajtatja végre az adatfeldolgozdval;

6. adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fuggetlenil az adaton végzett barmely mivelet vagy a
miveletek 0©sszessége, igy kilonosen gyljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatdsa, felhaszndlasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvdnossdgra hozatala, 6sszehangolasa



vagy O0sszekapcsoldsa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat tovabbi felhasznalasanak
megakadalyozdsa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositdsara
alkalmas fizikai jellemzdk (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése;

7. adattovdbbitds: az adat meghatarozott harmadik személy szdmara torténd hozzaférhetdvé tétele;

7a. kozvetett adattovdbbitds: személyes adatnak valamely harmadik orszdgban vagy nemzetkozi
szervezet keretében adatkezelést folytatd adatkezel® vagy adatfeldolgozd részére tovabbitdsa utjan
valamely mdas harmadik orszdgban vagy nemzetkdzi szervezet keretében adatkezelést folytatod
adatkezel6 vagy adatfeldolgozo részére tortén® tovabbitasa;

8. nyilvanossdgra hozatal: az adat barki szamara térténd hozzaférhetdvé tétele;

9. adattérlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyredllitdisa tobbé nem
lehetséges;

10. adatkezelés korldtozdsa: a tarolt adat zaroldsa az adat tovabbi kezelésének korlatozasa céljabdl
torténd megjeldlése Utjan;

11. adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordozé teljes fizikai megsemmisitése;

12. adatfeldolgozds: az adatkezel® megbizdsabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo
altal végzett adatkezelési mlveletek 6sszessége;

13. adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez$
szervezet, aki vagy amely - torvényben vagy az Eurdpai Unid kotelez§ jogi aktusdaban meghatarozott
keretek kozott és feltételekkel - az adatkezel® megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan személyes
adatokat kezel;

14. adatdllomdny: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége;

15. harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez8 szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezel&vel, az adatfeldolgozdval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel® vagy adatfeldolgozé kozvetlen irdnyitasa alatt a
személyes adatok kezelésére irdnyulé milveleteket végeznek;

16. adatvédelmi incidens: az adatbiztonsdg olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisilését, elvesztését, mdodosuldsat,



jogosulatlan tovabbitasat vagy nyilvanossagra hozatalat, vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredmeényezi;

17. profilalkotds: személyes adat barmely olyan - automatizalt médon toérténé - kezelése, amely az
érintett személyes jellemz8inek, kilénésen a munkahelyi teljesitményéhez, gazdasagi helyzetéhez,
egészségi allapotdhoz, személyes preferencidihoz vagy érdekl6déséhez, megbizhatdsagahoz,
viselkedéséhez, tartézkodasi helyéhez vagy mozgasahoz kapcsolodd jellemzOinek értékelésére,
elemzésére vagy elGrejelzésére iranyul;

18. cimzett: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez szervezet,
aki vagy amely részére személyes adatot az adatkezel§, illetve az adatfeldolgozd hozzaférhetbvé tesz;

19. dinevesités: személyes adat olyan mddon tortén® kezelése, amely - a személyes adattol
elklloénitve tarolt - tovdbbi informacid felhaszndldsa nélkiil megallapithatatlannd teszi, hogy a
személyes adat mely érintettre vonatkozik, valamint m(szaki és szervezési intézkedések megtételével
biztositja, hogy azt azonositott vagy azonosithaté természetes személyhez ne lehessen kapcsolni;

20. vdllalkozds: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fliggetleniil a jogi
formajatdl, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesit® tarsasagokat és
egyesileteket is.

21. rendelet: az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.).

22. adatkezel 6 rendszer: az adatkezeléshez hasznalt eszkzok.

IV. ALAPELVEK

(1) Személyes adat kizarélag meghatdrozott célbdl, jog gyakorldsa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezelhetd.

(2) Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok
felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan személyes
adat kezelhet6, amely az adatkezelés céljanak megvaldsuldsdhoz elengedhetetlen, a cél
elérésére alkalmas.

(3) A személyes adat csak a cél megvaldsulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetO.

(4) Az Adatkezel® lertgziti, hogy az altala kezelt személyes adatokat papir alapon a kovetkezd
helyen tarolja:

- székhely
- telephely

(5) Az elektronikus allomany formajaban kezelt személyes adatok taroldasanak maédja:



- Adatkezel6 altal Gzemeltetett szervergép
- Adatkezel® munkaszervezetéhez tartozd szamitdgép(ek) merevlemeze

(6) Adatkezel6 a személyes adatokat az adatbiztonsdgra vonatkozd jogszabdlyi elGirdsok
megtartasa mellett kezeli.

(7) A (4) és (5) bekezdésben foglalt rendelkezések valamennyi, Adatkezel§ altal végzett
adatkezelési- és adatfeldolgozdi tevékenység tekintetében érvényesek.

V. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA
1. Az érintett hozzajaruldsa

(1) A személyes adatok kezelése jogszerliségének az érintett hozzajarulasan kell alapulnia, vagy
valamely egyéb jogszer(, jogszabaly altal megallapitott alappal kell rendelkeznie.

(2) Az érintett hozzajaruldsa alapjan tortén® adatkezelés esetén az érintett a személyes adatainak
kezeléséhez vald hozzajarulasat a kbvetkez6 formaban adhatja meg:

a) irdsban, személyes adatkezeléshez hozzajaruldst add nyilatkozati formaban,

b) elektronikus uton, az Adatkezel® internetes weboldalan megvaldsitott kifejezett
magatartasaval, jelol®négyzet kipipaldsaval, vagy ha az informacios tarsadalommal
Osszefligg® szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozd technikai beallitisokat hajt
végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott
Osszefliggésben az érintett hozzajaruldasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez
egyértelm(ien jelzi.

(3) A hallgatas, az el6re bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem min8siil hozzajarulasnak. (4)
A hozzajarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési tevékenységre
kiterjed.

(5) Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgdl, akkor a hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra
vonatkozéan meg kell adni. Ha az érintett hozzajarulasat elektronikus felkérést kévetGen adja meg, a
felkérésnek egyértelmiinek és tomornek kell lennie, és az nem gatolhatja sziikségtelenil azon
szolgdltatds igénybevételét, amely vonatkozasaban a hozzajarulast kérik.

(6) Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulds visszavondsa
nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszer(iségét. A hozzajarulas
megadasa el6tt az érintettet err6l tajékoztatni kell. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszer(
moddon kell lehetbvé tenni, mint annak megaddsat. Az érintett hozzajaruldsa alapjan torténd
adatkezelés esetén az adatkezelés id6tartama az adatkezelési cél megvaldsulasaig, vagy a hozzajarulas
visszavonasaig, vagy az adatok torlését elrendel® birdsagi vagy hatdsagi hatarozat végrehajtasaig tart.

2. SzerzOdés teljesitése

(1) Az adatkezelés jogszerlinek minGsil, ha az olyan szerz8dés teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz8dés megkotését megel&z8en az érintett
kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges.



(2)

A szerzBdés teljesitéséhez nem szlikséges személyes adatok kezeléséhez vald érintetti
hozzajarulds nem lehet feltétele a szerz8déskotésnek.

3. Az adatkezelGre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése, vagy az érintett, illetve mas természetes
személy létfontossagu érdekeinek védelme

(1)
(2)
(3)

Az adatkezelés jogalapjat jogi kotelezettség teljesitése esetén torvény hatarozza meg, igy az
érintett hozzajarulasa az személyes adatainak kezeléséhez nem sziikséges.

Az Adatkezeld koteles tajékoztatni az érintettet az adatkezelés céljardl, jogalapjardl,
id6tartamardl az adatkezel® személyérél, tovabba a jogairdl, a jogorvoslati lehet&ségekrol.

Az Adatkezel§ jogi kotelezettség teljesitése cimén az érintett hozzajaruldsanak visszavonasat
kévetBen jogosult kezelni azon adatkort, amely valamely rd vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitése végett szlikséges.

4. Kozérdekii vagy az adatkezelOre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasa, az adatkezel® vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése.

(1)

(2)

(3)

Az Adatkezel® — ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kdzolhetik — vagy
valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve, hogy az
érintett érdekei, alapvetd jogai és szabadsagai nem élveznek elsGbbséget, figyelembe véve az
Adatkezel6vel valé kapcsolata alapjan az érintett észszer(l elvarasait. Az ilyen jogos érdekrél
lehet sz6 példaul olyankor, amikor relevans és megfelel® kapcsolat all fenn az érintett és az
Adatkezel® kozott, példaul olyan esetekben, amikor az érintett az Adatkezel® lgyfele vagy
annak alkalmazasaban all.

A jogos érdek fenndllasdnak megallapitasdhoz mindenképpen koriltekintben meg kell
vizsgalni tobbek kozott azt, hogy az érintett a személyes adatok gy(jtésének idGpontjaban és
azzal Osszeflggésben szamithat-e észszerllen arra, hogy adatkezelésre az adott célbdl
keriilhet sor.

Az érintett érdekei és alapvetd jogai elsGbbséget élvezhetnek az Adatkezel6 érdekével
szemben, ha a személyes adatokat olyan koriilmények kozott kezelik, amelyek kozepette az
érintettek nem szamitanak tovabbi adatkezelésre.

VI. AZ ADATOK MEGISMERESERE JOGOSULTAK KORE

(1) A személyes adatokat megismerhetik:
- az Adatkezel§ vonatkozé adatkezelési célhoz kapcsolédd hozzaférési jogosultsagokkal
rendelkezd munkavallaléi
- az Adatkezel részére szolgéltatasi szerzGdések alapjan adatfeldolgozasi tevékenységet
végzB személyek, szervezetek az Adatkezeld altal meghatarozott terjedelemben, a
tevékenységik végzéséhez sziikséges mértékben

(2) Az adatfeldolgozdk a kovetkezBk:
A) Név (Cégnév): DCA Consulting Kft.

Elérhet&ség: 4225 Debrecen, Nyary Pal. u. 44,



Képviseld neve: Pasti Anette

TEAOR tevékenységi kdr: 6920 Szamviteli, kdnyvvizsgaldi,, adatszakértSi tevékenység

B) Név (Cégnév): Campus Eleven Iskolaszévetkezet

ElérhetBség: 4029 Debrecen, Csengd u. 4.
Képvisel6 neve: Makszimné Mercs Andrea

TEAOR tevékenységi kor: 7830 Egyéb emberier6forras-ellatas, -gazdalkodas

VII. AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

1. Tajékoztatashoz vald jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy adatainak kezelésére iranyulé tevékenység megkezdését
megel&zOen tajékoztatast kapjon az adatkezeléssel 6sszefliggd informacidkrol.

(2) Rendelkezésre bocsatandd informaciok, ha a személyes adatokat az érintettdl gydjtik:

a)
b)

d)

f)

az Adatkezel6nek és — ha van ilyen — az Adatkezel® képviselGjének a kiléte és
elérhetBségei;

az adatvédelmi tisztvisel® elérhetOségei, ha van ilyen;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapuldé adatkezelés esetén, az
Adatkezel® vagy harmadik fél jogos érdekei;

adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdéridi, ha van
ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy az Adatkezel® harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a a Bizottsag
megfelelGségi hatarozatanak léte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a
47. cikkben vagy a Rendelet 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében
emlitett adattovabbitds esetén a megfeleld és alkalmas garancidk megjeldlése,
valamint az azok masolatdnak megszerzésére szolgaldé maddokra vagy az azok
elérhet8ségére valo hivatkozas.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett informacidk mellett az Adatkezel6 a személyes adatok
megszerzésének idBpontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd adatkezelést
biztositsa, az érintettet a kbvetkez8 kiegészit® informaciokrdl tajékoztatja:

a)

b)

a személyes adatok taroldsanak id6tartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjairdl;

az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az
érintett adathordozhatdsaghoz valé jogardl;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontjan alapulé adatkezelés esetén a hozzdjarulas barmely id6pontban térténd



d)

f)

visszavonasahoz valé jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét;

a felUgyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

arrol, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerz&déses
kotelezettségen alapul vagy szerz8dés kotésének elbfeltétele-e, valamint, hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotdst is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikdra és arra vonatkozéan érthet§ informacidk, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentOséggel, és az érintettre nézve milyen varhatd
kovetkezményekkel bir.

(4) Ha a személyes adatokat nem az érintett6l szerezték meg, az Adatkezel® az érintett
rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informacidkat:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

az Adatkezel6nek és — ha van ilyen — az Adatkezel® képviselGjének a kiléte és
elérhetBségei;

az adatvédelmi tisztvisel® elérhetOségei, ha van ilyen;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

az érintett személyes adatok kategoriai;

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai, ha van ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy az Adatkezel® valamely harmadik orszagbeli cimzett
vagy valamely nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat,
tovabba a Bizottsag megfelel&ségi hatarozatanak léte vagy annak hianya, vagy a 46.
cikkben, a Rendelet 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének mdsodik
albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfelel§ és alkalmas garanciak
megjelolése, valamint az ezek masolatdnak megszerzésére szolgaléd mdédokra vagy az
elérhet&séglikre vald hivatkozas.

(5) Az (1) bekezdésben emlitett informaciok mellett az Adatkezel® az érintett rendelkezésére
bocsatja az érintettre nézve tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositdsahoz sziikséges kdvetkez6

kiegészitd informacidkat:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

a személyes adatok taroldsanak id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapul, az Adatkezel®
vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t8l a ra vonatkozd személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozdasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatésaghoz vald joga;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontjan alapuld adatkezelés esetén a hozzajaruldas barmely id6pontban vald
visszavonasahoz val6 jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét;

a valamely felligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

a személyes adatok forrdsa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvdnosan
hozzaférhet® forrasokbdl szarmaznak-e; és

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotdst is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az



alkalmazott logikara és arra vonatkozd érthet informaciok, hogy az ilyen adatkezelés
milyen jelentBséggel, és az érintettre nézve milyen varhatd kovetkezményekkel bir.

(6) Ha az Adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésiik céljatdl eltérd célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zGen tajékoztatnia kell az érintettet errél az
eltérd célrdl és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészitd informaciérol.

(7) Az (1)-(3) bekezdést nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a)
b)

c)

d)

az érintett mar rendelkezik az informacidkkal;

a széban forgd informacidk rendelkezésre bocsatdsa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy erGfeszitést igényelne, kiléndsen a kdzérdek( archivalas céljabdl,
tudomadnyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl, a 89. cikk (1)
bekezdésében foglalt feltételek és garanciak figyelembevételével végzett adatkezelés
esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett kotelezettség
valdszin(sithet6en lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen
adatkezelés céljainak elérését. Ilyen esetekben az Adatkezelbnek megfelel®
intézkedéseket kell hoznia — az informacidk nyilvanosan elérhetdvé tételét is ideértve
— az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elGirja az Adatkezel6re alkalmazandé
uniés vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgald
megfeleld intézkedésekr6l rendelkezik; vagy

a személyes adatoknak valamely unidés vagy tagallami jogban elBirt szakmai
titoktartasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabdlyon alapuld titoktartasi
kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

2. Az érintett hozzaférési joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkez8 informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

az adatkezelés céljai;

az érintett személyes adatok kategériai;

azon cimzettek vagy cimzettek kategdriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiléndsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozdsat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

a valamely felligyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtdsanak joga;

ha az adatokat nem az érintettdl gy(ijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhet§
informacio;

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozé érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés
milyen jelent&séggel bir, és az érintettre nézve milyen varhatd kovetkezményekkel
jar.



(2) Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére torténd
tovabbitasara kerll sor, az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatast kapjon a tovabbitdsra
vonatkozoan a 46. cikk szerinti megfeleld garanciakrol.

(3) Az Adatkezel® az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezel® az adminisztrativ
koltségeken alapulo, észszer(i mérték( dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta
be a kérelmet, az informacidkat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre
bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

3. Az érintett helyesbitéshez és toérléshez valé joga

3.1. A helyesbitéshez valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a
rd vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett
jogosult arra, hogy kérje a hidanyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan
torténd — kiegészitését.

(2) A helyesbitéshez valo jog érvényesillése érdekében az Adatkezel6, ha az éltala, illetve a
megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozd altal kezelt személyes adatok
pontatlanok, helytelenek vagy hidnyosak, azokat - kiilondsen az érintett kérelmére - haladéktalanul
pontositja vagy helyesbiti, illetve ha az az adatkezelés céljaval dsszeegyeztethetd, az érintett altal
rendelkezésére bocsatott tovabbi személyes adatokkal vagy az érintett altal a kezelt személyes
adatokhoz fiz6tt nyilatkozattal kiegésziti.

(3) Mentesul az (2) bekezdésben meghatérozott kotelezettség aldl az Adatkezeld, ha

a) a pontos, helytdlld, illetve hianytalan személyes adatok nem allnak rendelkezésére és azokat az
érintett sem bocsatja a rendelkezésére, vagy

b) az érintett altal rendelkezésére bocsatott személyes adatok valdodisaga kétséget kizdréan nem
allapithaté meg.

3.2. A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel® indokolatlan késedelem nélkll torélje a ra
vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil torolje, ha az aldbbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs szlikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gyUjtotték
vagy mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (hozzajarulas
személyes adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja
értelmében (kifejezett hozzajarulds adasa) az adatkezelés alapjat képez§
hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett a rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan (tiltakozashoz vald jog) tiltakozik
az adatkezelése ellen, és nincs elsGbbséget élvezd jogszer( ok az adatkezelésre, vagy



d)
e)

f)

az érintett a rendelet 21. cikk (2) bekezdése alapjan (lUzletszerzés érdekében torténd
személyes adatkezelés elleni tiltakozas) tiltakozik az adatkezelés ellen;

a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagéallami jogban
el6irt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

a személyes adatok gy(jtésére a 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacids
tarsadalommal 6sszefiiggl szolgéltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertlt sor.

(2) Ha az Adatkezel® nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az érintett kérelmére azt torélni
koteles, az elérhetd technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az
észszer(len elvarhaté lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy
tajékoztassa az adatokat kezel® AdatkezelGket, hogy az érintett kérelmezte t6lik a széban forgd
személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak

torlését.

(3) Az (1) és (2) bekezdés nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a)

b)

d)

e)

a véleménynyilvanitads szabadsagdhoz és a tajékozddashoz valdé jog gyakorlasa
céljabal;

a személyes adatok kezelését elBird, az Adatkezel6re alkalmazandd unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az
Adatkezel6re ruhazott koézhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabdl;

a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjdnak, valamint a rendelet 9. cikk (3)
bekezdésének megfelel6en a népegészségiigy teriletét érint® kozérdek alapjan;

a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével dsszhangban a kdzérdek( archivalas céljabdl,
tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl, amennyiben az (1)
bekezdésben emlitett jog valdszinlsithetGen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

4. Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel® korlatozza az adatkezelést, ha az aldbbiak
valamelyike teljesul:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az

b)

d)

id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezel® ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;

az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy
az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem kerdl, hogy az
Adatkezel jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

(2) Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elBterjesztéséhez, érvényesitéséhez



vagy védelméhez, vagy mds természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio,
illetve valamely tagéllam fontos kézérdekébdl lehet kezelni.

(3) Az Adatkezel® az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztak az adatkezelést,
az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl el6zetesen tajékoztatja.

5. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolado értesitési kotelezettség

(1) Az Adatkezel® minden olyan cimzettet tajékoztat a helyesbitésrdl, torlésrdl vagy
adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy er6feszitést igényel.

(2) Az érintettet kérésére az Adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrél.

6. Az adathordozhatésaghoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezel® rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel&nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt
akadalyozna az az adatkezel®, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (érintett hozzajaruldsa a
személyes adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja
(érintett kifejezett hozzdjarulasa az adatkezeléshez) szerinti hozzajarulason, vagy a 6.
cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerz8désen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

(2) Az adatok hordozhatésagahoz valo jog (1) bekezdés szerinti gyakorlasa sordn az érintett jogosult
arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithatd — kérje a személyes adatok adatkezelSk kozotti
kozvetlen tovabbitasat.

(3) Az e cikk (1) bekezdésében emlitett jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett
jog nem alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kdzérdek( vagy az adatkezel6re ruhazott
kézhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

(4) Az (1) bekezdésben emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

7. A tiltakozashoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a koézérdek(i vagy kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében megvaldsuld



adatkezelése, illetve az Adatkezel®d, vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges
adatkezelés ellen (a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapulé adatkezelés) ellen,
ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezel6 a
személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezel® bizonyitja, hogy az adatkezelést
olyan kényszerit® erejli jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez kapcsolddnak.

(2) Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a rd vonatkozd személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen,
ideértve a profilalkotdst is, amennyiben az a kdzvetlen lizletszerzéshez kapcsolédik.

(3) Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen lzletszerzés érdekében tortén® kezelése
ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhet&k.

(4) Az (1) és (2) bekezdésben emlitett jogra legkésBbb az érintettel vald els® kapcsolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd tajékoztatast egyértelmiien és minden
mas informaciotdl elkiilonitve kell megjeleniteni.

(5) Az informacids tarsadalommal 6sszefliggd szolgéltatasok igénybevételéhez kapcsoldddan és a
2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz vald jogot miiszaki elGirdsokon alapuld
automatizalt eszkdzokkel is gyakorolhatja.

(6) Ha a személyes adatok kezelésére a rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfelel&en tudomanyos
és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl kerdl sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat
helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a rd vonatkozd személyes adatok kezelése ellen,
kivéve, ha az adatkezelésre kozérdek(l okbodl végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

8. Az automatizalt dontéshozatal aléli mentesség joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatdlya, amely rd nézve joghatassal jarna vagy Ot
hasonldképpen jelents mértékben érintené.

(2) Az (1) bekezdés nem alkalmazandd abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az Adatkezel$ kozotti szerz8dés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;

b) meghozataldt az Adatkezel6re alkalmazandd olyan unids vagy tagallami jog teszi
lehet6vé, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgald megfelel intézkedéseket is megallapit; vagy

c) azérintett kifejezett hozzajaruldsan alapul.

(3) A (2) bekezdés a) és c) pontjdban emlitett esetekben az Adatkezel® koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében,
ideértve az érintettnek legaldbb azt a jogat, hogy az Adatkezel® részér6l emberi beavatkozast kérjen,
allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogdst nyujtson be.

(4) A (2) bekezdésben emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk
(1) bekezdésében emlitett kilonleges kategdridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy g)
pontja alkalmazando, és az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében
megfelel® intézkedések megtételére kerdlt sor.



9. Az érintett panasztételhez és jogorvoslathoz vald joga
9.1. A felligyeleti hat6sagnal térténd panasztételhez vald jog.

(1) Az érintett a Rendelet 77. cikke alapjan jogosult arra, hogy panaszt tegyen a felligyeleti hatdsagnal
ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti e rendeletet.

(2) Panasztételhez valo jogat az érintett az aldbbi elérhet&ségeken gyakorolhatja:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag, cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor
22/c., telefon: +36 (1) 391-1400; fax: +36 (1) 391-1410 www: http://www.naih.hu e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu

(3) A felligyeleti hatdsag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tdjékoztatni az ligyfelet a
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredményérél, ideértve azt is, hogy a Rendelet
78. cikk alapjan az Ggyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

9.2. A feliigyeleti hatdsaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

(1) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkil, minden
természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a felligyeleti hatdsag ra
vonatkozo, jogilag kotelez6 ereji dontésével szemben.

(2) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkil, minden
érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes felligyeleti hatésag nem foglalkozik
a panasszal, vagy harom hénapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a Rendelet 77. cikke alapjan
benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérél.

(3) A felligyeleti hatosaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatdsag székhelye szerinti tagallam
birdsaga elbtt kell meginditani.

(4) Ha a feltigyeleti hatosag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testllet el6z8leg véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott,
a felUgyeleti hatésag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birésagnak megkuldeni.

9.3. Az adatkezelSvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

(1) A rendelkezésre allé kozigazgatdsi vagy nem birdsagi Utra tartozd jogorvoslatok — koztik a
feligyeleti hatdsagnal torténd panasztételhez vald, 77. cikk szerinti jog — sérelme nélkil, minden
érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e
rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

(2) Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarast az adatkezel§ vagy az
adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt kell meginditani. Az ilyen eljaras
megindithatd az érintett szokadsos tartézkodasi helye szerinti tagéllam birdsaga el6tt is, kivéve, ha az
adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd valamely tagallamnak a kdzhatalmi jogkdrében eljard kozhatalmi
szerve.

10. Korlatozasok



(1) Az adatkezel6re vagy adatfeldolgozdéra alkalmazandd unidés vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a 12—22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22. cikkben
meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel Gsszhangban évd rendelkezései tekintetében az 5.
cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvet® jogok
és szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az aldbbiak védelméhez sziikséges és aranyos intézkedés
egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

c) kozbiztonsag;

d) blncselekmények megel&zése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatasa,
illetve bintet6jogi szankcidk végrehajtasa, beleértve a kozbiztonsagot fenyegetd
veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megel§zését;

e) az Unié vagy valamely tagdllam egyéb fontos, altalanos kozérdek( célkitlizései,
kiilonoésen az Unid vagy valamely tagdllam fontos gazdasdagi vagy pénziigyi érdeke,
beleértve a monetaris, a koltségvetési és az addzasi kérdéseket, a népegészségiigyet
és a szocialis biztonsagot;

f) a birdi flggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

g) a szabdlyozott foglalkozdsok esetében az etikai vétségek megelBzése, kivizsgalasa,
felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatdsa;

h) az a)-e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kdzhatalmi
feladatok ellatdsdhoz kapcsolddd ellenBrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi
tevékenység;

i) azérintett védelme vagy mdsok jogainak és szabadsdgainak védelme;

j) polgari jogi kbvetelések érvényesitése.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legalabb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoridira,

b) aszemélyes adatok kategoridira,

c) a bevezetett korldtozdsok hatdlyara,

d) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitds megakadalyozasat
célzo garanciakra,

e) az adatkezel® meghatarozasara vagy az adatkezelOk kategdridinak meghatarozasara,

f) az adattérolds id6tartamara, valamint az alkalmazandé garancidkra, figyelembe véve
az adatkezelés vagy az adatkezelési kategoridk jellegét, hatalyat és céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érintd kockazatokra, és

h) az érintettek arra vonatkozd jogara, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrdl,
kivéve, ha ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

11. Az adatvédelmi incidensrol torténo tajékoztatas

(1) Ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithetben magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet
az adatvédelmi incidensrél.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vildgosan és kozérthetGen
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legaldbb az adatvédelmi tisztvisel® vagy
a tovabbi tdjékoztatdst nyujtd egyéb kapcsolattarté nevét és elérhetOségeit, az adatvédelmi
incidensbdl ered®, valdszinlisithetd kovetkezményeket, az Adatkezel® altal az adatvédelmi incidens



orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbl
eredd esetleges hatranyos kdvetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

(3) Az érintettet nem kell az (1) bekezdésben emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kbvetkez6 feltételek
barmelyike teljesul:

a) az Adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens dltal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kilondsen azokat az intézkedéseket — mint példdul a titkositas
alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott
személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezeld az adatvédelmi incidenst kévet8en olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az (1)
bekezdésben emlitett magas kockazat a tovabbiakban valdszin(sithet&en nem valdsul
meg;

c) a tajékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok uatjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

(4) Ha az Adatkezel® még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a felligyeleti
hatdsag, miutdn mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszinUsithetben magas kockazattal
jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat, vagy megallapithatja a (3) bekezdésben emlitett
feltételek valamelyikének teljesiilését.

VIIl. AZ ERINTETT KERELME ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

(1) Az Adatkezeld elBsegiti az érintett jogainak gyakorlasat, az érintett jelen szabalyzatban is rogzitett
jogainak gyakorldsdra iranyuld kérelem teljesitését nem tagadhatja meg, kivéve, ha bizonyitja, hogy az
érintettet nem all médjaban azonositani.

(2) Az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl
szamitott legfeljebb 25 napon belil tdjékoztatja az érintettet a kérelem nyomdan hozott
intézkedésekrdl.

(3) Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehet&ség szerint
elektronikus aton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésBbb a kérelem beérkezésétdl szamitott 25 napon belll tajékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaraddsanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be a felligyeleti hatdsagnal,
és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

(5) Az Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikke szerinti, jelen szabdlyzat VI. fejezet 1. pontban
részletezett informacidkat és a Rendelet 15-22. és 34. cikk szerinti tdjékoztatdst és intézkedést
(visszajelzés a személyes adatok kezelésérél, hozzaférés a kezelt adatokhoz, adatok helyesbitése,
kiegészitése, torlése, adatkezelés korlatozdsa, adathordozhatdsag, tiltakozas az adatkezelés ellen, az
adatvédelmi incidensr6l vald tajékoztatas) dijmentesen biztositja az érintett szamara.

(6) Ha az érintett kérelme egyértelm(ien megalapozatlan vagy — kiilonosen ismétl6dé jellege miatt —
tulzo, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacid vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért
intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a
kérelem alapjan torténd intézkedést.



(7) A dij 6sszege: 5000.- Ft.
(8) A kérelem egyértelm{ien megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitdsa az Adatkezel6t terheli.

(9) A Rendelet 11. cikkének sérelme nélkil, ha az Adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a
Rendelet 15-21. cikk szerinti kérelmet benyujtd természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi,
az érintett személyazonossaganak meger@sitéséhez sziikséges informacidk nydjtasat kérheti.

(10) Ha az érintett kérelmét az Adatkezel§, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozd altal kezelt személyes adatok helyesbitésére, torlésére vagy ezen adatok kezelésének
korldtozasara az Adatkezel§ elutasitja, az érintettet irdsban, haladéktalanul tajékoztatja

a) az elutasitas tényérdl, annak jogi és ténybeli indokairdl, valamint

b) az érintettet e torvény alapjan megilletd jogokrdl, valamint azok érvényesitésének maodjardl, igy
kilbndsen arrdl, hogy az adatkezel®, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré
adatfeldolgozd altal kezelt személyes adatok helyeshitésére, torlésére vagy ezen adatok kezelésének
korlatozasara vonatkozo jogat a Hatdsag kozrem(ikodésével is gyakorolhatja.

(11) Ha az Adatkezel6 az altala, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése szerint eljaré adatfeldolgozd
altal kezelt személyes adatokat helyesbiti, torli vagy ezen adatok kezelését korlatozza, az adatkezeld
ezen intézkedés tényérdl és annak tartalmardl értesiti azon adatkezel6ket és adatfeldolgozokat,
amelyek részére az adatot ezen intézkedését megel6z8en tovabbitotta, annak érdekében, hogy azok a
helyesbitést, torlést vagy az adatok kezelésének korldtozdsdt a sajat adatkezelésiik tekintetében
végrehajtsak.

(12) A torléshez valo jog érvényesitése érdekében az Adatkezel® haladéktalanul torli az érintett
személyes adatait, ha

a) az adatkezelés jogellenes, igy kiilondsen, ha az adatkezelés
- a jelen szabalyzatban rogzitett alapelvekkel ellentétes,

- célja megszlint, vagy az adatok tovabbi kezelése mar nem sziikséges az adatkezelés
céljdnak megvaldsuldsahoz,

- torvényben, nemzetkozi szerz6désben vagy az Eurdpai Unid kotelez6 jogi aktusaban
meghatarozott id6tartama eltelt, vagy

- jogalapja megsz(int és az adatok kezelésének nincs masik jogalapja,

b) az érintett az adatkezeléshez adott hozzajaruldsat visszavonja vagy személyes adatainak torlését
kérelmezi, kivéve ha az adatok kezelése torvényi felhatalmazdson, az érintett, vagy mas létfontossagu
érdekeinek védelmén alapul.

c) az adatok torlését jogszabaly, az Eurdpai Unio jogi aktusa, a Hatdsag vagy a birdsag elrendelte, vagy

d) az érintett adatai torlése mell6zéséhez fiz6d6 jogos érdeke fennallasanak id6tartama lejart, illetve
ha a nemzetkdzi adattovabbitas esetén sziikséges dokumentacids kotelezettség teljesitéséhez elBirt
adat6rzési id6tartam lejart.

IX. ADATVEDELMI INCIDENS (PERSONAL DATA BREACH) ESETEN ALKALMAZANDO ELJIARAS



(1) Adatvédelmi incidens a Rendelet értelmében a biztonsag olyan sérilése, amely a tovabbitott,
tarolt vagy mds mddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

(2) Adatvédelmi incidensnek minBsiil a személyes adatokat tartalmazé eszkoz (laptop, mobiltelefon)
elvesztése, vagy ellopasa, illetve az is annak min8sil, ha az Adatkezel$ altal titkositott allomany
visszafejtésére szolgald kod elvesztése, hozzaférhetetlenné valdsa, ransomware (zsaroldvirus) altali
fert6zés, amely a valtsagdij megfizetéséig hozzaférhetetlenné teszi az Adatkezel§ altal kezelt
adatokat, az informatikai rendszer megtamadasa, tévesen elkildott személyes adatokat tartalmazo
e-mail, cimlista nyilvanossagra hozatala stb.

(3) Az adatvédelmi incidens észlelése esetén az Adatkezel® képviselGje haladéktalanul vizsgélatot
folytat le az adatvédelmi incidens azonositdsa és lehetséges kovetkezményeinek megallapitasa
céljabol. A karok elhdritdsa érdekében a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.

(4) Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkil, és ha lehetséges, legkésObb 72 éraval
azutdn, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasdra jutott, bejelenteni koteles az illetékes felligyeleti
hatdsagnal, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszin(isithet®en nem jar kockazattal a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 dran belil, mellékelni
kell hozza a késedelem igazolasara szolgdld indokokat is.

(5) Az adatfeldolgoz6 az adatvédelmi incidenst, az arrdl valé tudomasszerzését kdvetBen indokolatlan
késedelem nélkil bejelenti az Adatkezel&nek.

(6) Az (3) bekezdésben emlitett bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoriait és hozzavetOleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategodriait és
hozzavetBleges szamat;

b) ko6z6lni kell az adatvédelmi tisztvisel® vagy a tovabbi tdjékoztatast nydjtd egyéb kapcsolattartd
nevét és elérhetOségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensb8l eredd, valdszin(isithetd kdvetkezményeket;

d) ismertetni kell az Adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl ered6 esetleges
hatranyos kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

(7) Ha és amennyiben nem lehetséges az informacidkat egyidejlileg kozoIni, azok tovabbi indokolatlan
késedelem nélkil késObb részletekben is k6zélhetdk.

(8) Az Adatkezel® nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez
kapcsolddd tényeket, annak hatasait és az orvoslasara tett intézkedéseket. E nyilvantartas lehetdvé
teszi, hogy a felligyeleti hatdsag ellen@rizze a Rendelet 33. cikkében foglalt kdvetelményeknek vald
megfelelést.

X. AZ ADATKEZELO MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATBAN FOLYTATOTT ADATKEZELESI
TEVEKENYSEGEI

1. A Munkaviszony létesitését megel6zOen folytatott adatkezelés

A munkaviszony |étesitése el6tt megvaldsuld adatkezelés az azt megel6z6 palyaztatasi eljarassal,
valamint a munkakorre vald alkalmassag vizsgdlataval 6sszefliggésben valdsul meg.



1.1. A munkavdllaldk felvételére iranyulo pdlydztatdsi eljdrds sordn folytatott adatkezelés

(1) A munkavallalok felvételére irdanyuld palyaztatasi eljaras soran folytatott adatkezelés jogalapja az
érintett hozzajarulasa.

(2) Az adatkezelési célok: palyazat elbiraldsa, munkaszerz8dés kotése.

(3) Az adatkezeléssel érintett adatok: név, lakcim, sziiletési hely, id8, végzettség, szakmai képzettség,
telefonszam, e-mail cim, képmas.

(4) Az adatkezeléssel érintett személyek kategoriai: az allaspalyazatra jelentkezé személyek.

(5) Személyes adatok cimzettjei: a munkaltatéi jogkor gyakorléja, a humanpolitikai feladatot ellato
munkavallalo(k).

(6) Az adatkezelés id6tartama: a munkavallalé kivalasztasat kovet&en a ki nem vaélasztott jelentkez6k
tekintetében az adatkezelési cél megszlinik, ezért a jelentkezOk személyes adatait haladéktalanul
torolni kell.

(7) Fennall a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett még a jelentkezés soran
meggondolja magat, visszavonja palyazatat. A jelentkez8t tajékoztatni kell a kivalasztas targyaban
hozott déntés eredményérdl.

1.2. Munkakérre vald alkalmassdgi vizsgdlat sordn végzett adatkezelés

(1) A Munka torvénykdnyve alapjan a munkavallalékkal szemben kizarélag két tipusu alkalmassagi
vizsgélat alkalmazhaté: olyan alkalmassagi vizsgalat, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabdly ir el6,
masrészt olyan vizsgalat, amelyet nem ir ugyan el munkaviszonyra vonatkozé szabaly, de amelyre a
munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatdrozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése
érdekében sziikség van. (Mt. 10. § (4))

(2) Az alkalmassagi vizsgalat mindkét esetkorében el6zetesen irdsban tajékoztatni kell az érintetteket
az adatkezelésrél, tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkbzzel, mddszerrel térténik. Amennyiben jogszabaly irja el
a vizsgalat elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a munkavallalékat a jogszabaly cimér6l és a pontos
jogszabalyhelyr6l is.

(3) Az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke.

(4) Az adatkezelés célja: munkakor bet6ltésére vald alkalmassag megdéllapitasa, munkaviszony
|étesitése.

(5) A személyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgalati eredmény tekintetében a vizsgalatot
végzO szakember és a vizsgalt személy. A munkaltaté csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a
vizsgdlt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositanddk ehhez. A

« sz

(6) Az alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatos személyes adatok kezelésének id6tartama: a
munkaviszony megszinését kovetd 3 év.

2. A munkaviszony fennallasa alatt folytatott adatkezelés

2.1.Munkaligyi nyilvdntartds keretében folytatott adatkezelés



(1) Az Adatkezeld a munkatgyi nyilvantartasban kezelt, alabbiakban megnevezett munkavallaléi
személyes adatokat a munkaltatd jogos érdeke, jogi kotelezettség teljesitése, szerz8dés teljesitése
alapjan kezeli. Az Adatkezel® az adatkezelési tevékenység megkezdését megel6z8en tajékoztatja a
munkavallaldt az adatkezelés jogalapjardl és céljardl.

(2) Az Adatkezeld altal a munkatigyi nyilvantartasban kezelt munkavallalé személyes adatok kore:

a) név

b) lakcim, ideiglenes lakcim, postai cim,

c) elérhet8ségi adatok, telefonszam, e-mail cim,

d) TAJ szam, addazonosité jel, személyi igazolvany szam,
e) munkabér Gsszege,

f) bankszamlaszam,

g) letiltasok, levonasok cimei, ill. bankszamlaszamai,

h) gyermekek, eltartottak és azok TAJ szama,

i) értesitendd legkozelebbi hozzatartozo.

(3) Az adatkezeléssel érintett személyek kore: az Adatkezel® munkavallaléi.

(4) A fentiekben rogzitett személyes adatok cimzettjei: a munkaltatdi jogkor gyakorldja, az Adatkezeld
személylgyi tevékenységet, kdnyvviteli, bérszamfejtbi feladatot ellatd munkavallaldi, adatfeldolgozoi.

(5) Az adatkezelés célja: munkaviszonybdl ered® kotelezettségek teljesitése, (bérfizetés),
munkaviszonybodl eredd jogok gyakorldsa. Munkaviszony létrehozédsa, megsziintetése.

(6) Az adatkezelés id8tartama: a munkaviszony megszlinését kovetd 3 év. (Az add- és
jarulékkotelezettségek teljesitéséhez kapcsolddd adatkezelés korében a munkavallaléi adatok
torlésének hatérideje a munkaviszony megsz(inését kovet® 8 év. A szolgélati id6rél, vagy a nyugellatas
megallapitdsdhoz sziikséges keresetrél, jovedelemrdl adatot tartalmazé munkatgyi iratok megOrzési
hatarideje a biztositottra, volt biztositottra vonatkozo 6regségi nyugdijkorhatart kovetd 5 év. (1997.
évi LXXXI. torvény 99/A.8)

2.2. A munkavdllalé munkaviszonnyal ésszefiiggd magatartdsdnak ellenbrzése

(1) A munkaltaté a munkavéllalot csak a munkaviszonnyal 6sszefligg® magatartdsa korében
ellenrizheti. Az ellenBrzés és az annak soran alkalmazott eszkdzok, mddszerek nem jarhatnak az
emberi méltosag megsértésével. A munkavallalé maganélete nem ellenrizhetd.

(2) A munkaltatd el6zetesen tdjékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszkdzdknek az
alkalmazasardl, amelyek a munkavallalo ellenbrzésére szolgalnak.

2.2.1. Elektronikus megfigyel6rendszerrel kapcsolatos adatkezelés
(1) Az Adatkezel® személy-, illetve vagyonvédelem céljabdl kameras megfigyel6rendszert alkalmaz a
kovetkez helyen:
- székhely
- telephely

Kamerdkat a munkavallalok és az altaluk végzett tevékenység elsGdleges, kifejezett megfigyelése
céljabdl mikodtetni nem lehet. Jogellenesnek tekinthet® az olyan elektronikus megfigyel6rendszer
alkalmazdsa, amelynek — akar nem deklarativ — célja a munkavallalék munkahelyi viselkedésének a
befolydsolasa.



(2) Tilos kamerat elhelyezni olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés az emberi méltdsagot
sértheti, igy kiléndsen az 6lt6z6kben, zuhanyzdkban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi
szobaban, véardban. Emellett alapvetfen szintén nem lehet elektronikus megfigyel&rendszert
alkalmazni az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalék munkakozi sziinetének eltoltése
céljabol lett kijelélve, mint példaul a munkavallalok szamara biztositott ebéd|b.

(3) Ha a munkahely teriiletén jogszerlien senki sem tartézkodhat (igy kilonosen munkaiddn kivil
vagy a munkasziineti napokon), akkor a munkahely teljes terilete (igy példaul az o6ltoz8k,
illemhelyek, munkakozi sziinetre kijel6lt helyiségek) megfigyelhetd.

(4) Az Adatkezeld elektronikus megfigyelGrendszert kizardlag a sajat tulajdonaban (vagy a
haszndlataban) all6 épuletrészek, helyiségek és teriletek, illetbleg az ott toértént események
megfigyelésére alkalmazhat, kozteriilet megfigyelésére azonban nem. A kamera latdszoge a céljaval
0sszhangban all6 terlletre iranyulhat.

(5) Ha a kamerds megfigyelés olyan teriiletre iranyul, ahol munkavallalék és lgyfelek (latogaték)
egyarant tartozkodhatnak, a munkaltatonak természetesen gondoskodnia kell tdjékoztatd
elhelyezésér6l is.

(6) Az Adatkezel® az elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazéasardl jol lathatd tajékoztatd tablat
helyez el ezzel téve eleget elGzetes tdjékoztatasi kotelezettségének. A tajékoztatast minden egyes
kamera vonatkozasaban megadja, pontosan megjel6li, hogy az adott kamerat milyen célbdl helyezte
el az adott terlleten és milyen terlletre, berendezésre irdnyul a kamera latdszoge. A tajékoztatas
kiterjed az adatkezelés jogalapjara, az elektronikus megfigyelGrendszert Uzemeltetd (jogi vagy
természetes) személy meghatarozasara, a felvétel tarolasanak helyére és id6tartamara, az adatok
megismerésére jogosult személyek korére, illetbleg arra, hogy a felvételt mely személyek, szervek
részére, milyen esetben tovabbithatja, arra, hogy a munkavallalékat milyen jogok illetik meg az
elektronikus megfigyelGrendszerrel 6sszefliggésben és milyen médon tudjak gyakorolni a jogaikat,
arra, hogy az informaciés 6nrendelkezési joguk megsértése esetén milyen jogérvényesitési eszkozoket
vehetnek igénybe.

(7) Az elektronikus megfigyel6rendszer altal rogzitett felvételek (személyes adatok) tarolasanak
id6tartama az elkészitéstdl szamitott 10 nap.

(8) A munkahelyi elektronikus megfigyelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke (Rendelet 6. cikk f)
pont).

(9) A kezelt adatok kore: az lzemeltetett kamerarendszer altal rogzitett érintetti képmas, és egyéb
személyes adatok.

(10) A kamerafelvétel Utjan rogzitett személyes adatok cimzettjei: az Adatkezel® vezetOje, a
kamerarendszert mlkoédtetd munkavallalok, az lzemeltetést ellaté adatfeldolgozd a jogsértések
felderitése, rendszer mlkodésének ellenbrzése céljabdl.

2.2.2. Az Adatkezel6 dltal a munkavdllalé rendelkezésére bocsdtott e-mail fiék haszndlatdval
kapcsolatos adatkezelés

(1) Az Adatkezel® e-mail fidkot bocsat a munkavallalok rendelkezésére annak érdekében, hogy a

munkavallalok ezen keresztill tartsak egymadssal a kapcsolatot, vagy az Adatkezel6 képviseletében
levelezzenek az tgyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.



(2) Az Adatkezel® munkavallaléi szamara a fentiekben korulirt e-mail fiok magancélra torténd
hasznalata nem engedélyezett. A munkaltatd vezetSje a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt e-mail
fiokban tarolt, a munkaviszonnyal 6sszefligg® adatokba tekinthet be. Ennek keretében a munkaltatd
vezetGje jogosult hat havonta ellenGrizni a munkavallalok céges e-mail fidkjanak tartalmat és a
munkavallalék altal folytatott levelezést.

(3) A munkaltaténak az email fidk hasznalatanak ellendrzése el6tt kézélnie kell a munkavallalokkal,
hogy milyen érdeke miatt keril sor a munkaltatéi intézkedésre.

(4) A munkaltatonak a fokozatossag elvére figyelemmel IépcsBzetes ellendrzési rendszert kell
kidolgoznia, amelyben megfelelen érvényesiilhet a személyes adatok védelme, illetve hogy az
ellen®rzés minél kisebb mértékben érintse a munkavallalok maganszférajat.

(5) Az e-mail fidk hasznalatanak ellen8rzése esetén f&szabalyként biztositani kell a munkavallald
jelenlétét.

(6) Az e-mail fidk jogszer( ellenBrzésének megtartdsdhoz a munkaltaténak elbzetesen részletes
tdjékoztatast kell biztositania a munkavallalék szamdra. A tdjékoztatéban a munkaltatonak ki kell
térnie tobbek kozott arra, hogy: - milyen célbdl, milyen munkaltatéi érdekek miatt kertlhet sor az
e-mail fidk ellenBrzésére (illetve természetesen a konkrét ellen6rzés el6tt tadjékoztatni kell a
munkavallalot arrdl, hogy milyen munkaltatoi érdek miatt kerll sor az ellen8rzésre), - a munkaltatd
részérOl ki végezheti az ellenBrzést, - milyen szabalyok szerint kerilhet sor ellen6rzésre
(fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljards menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehet&ségei
vannak a munkavallaléknak az e-mail fidk ellen8rzésével egylitt jard adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellenBrzés els6 |épése az e-mail cim és a levél targyanak az ellen6rzése, majd sor keriilhet az
e-mail fidk hasznalatanak magasabb szint(, részletekbe mend ellenBrzésére.

(8) A munkaltaté nem jogosult az e-mail fiokban tarolt maganjellegll e-mailek tartalmat ellen8rizni
még akkor sem, ha az ellen6rzés tényér6l elézetesen a munkavallaldkat tajékoztatta. A maganjellegl
e-mailek torlésére a munkavallalét fel kell szdlitani, amennyiben a munkavallalé a felszdlitasnak nem
tesz eleget, vagy tavolléte okdn a személyes adatokat tordlni nem képes, a munkaltatd jogosult a
személyes adatok haladéktalanul torténd torlésére az ellenbrzés alkalmaval, egyidejlleg munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat a munkavallaléval szemben a céges e-mail haszndlatara
vonatkozo el6irds megsértése miatt.

(9) A munkaltatd jogosult hathavonta a levelezOrendszerben tdjékoztatast kildeni a munkavallalék
részére a céges e-mail fiok magancélu hasznalatanak tilalma targydban.

(10) A munkavallalé rendelkezésére bocsatott e-mail fiok munkaltato altali ellen8rzésének jogalapja
a munkaltato jogos érdeke, célja a munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének ellenbrzése, illetve a
magancélt e-mail fiokhasznalatra vonatkozo tilalom betartasanak ellen6rzése.

2.2.3. Munkavadllalé rendelkezésére bocsdtott laptop, tablet, telefon haszndlat ellenbrzése

(1) A munkaltatd bizonyos munkakorben dolgozé munkavallaldk szdamara ,,céges” laptopot, tabletet,
telefont biztosithat a munkajuk elvégzéséhez.

(2) A munkaltatd a fentiekben megjelolt eszk6zok személyes céld haszndlatat a munkavallaldknak
megtiltja. A fenti rendelkezés értelmében tilos a fentiekben megnevezett eszk6zokén barminem(
személyes adat, igy fotdk, munkavallaldi személyes account-okhoz sziikséges jelszavak, azonositék,
elektronikus levelek, magancéla applikacidk kezelése, tarolasa, felhasznalasa, illetéleg magancélu
beszélgetések lefolytatdsdra irdnyuld hasznalat.

(3) A fentiekben megnevezett eszkozok ellenOrzésére, az ellenbrzést végzd személyekre, az
adatkezelés jogalapjara és céljara a 2.2.2. pontban rogzitett rendelkezéseket kell alkalmazni.

(4) A munkavallalok rendelkezésére bocsatott eszkozok:



- szamitogép
- laptop
- tablet

2.2.4. A munkavdllalé munkahelyi internethaszndlatdnak ellenbrzése

(1) A munkaltatd a munkavallald részére nem engedélyezi a személyes célu internethaszndlatot a
munkavégzés ideje alatt, a munkavallalé kizarélag a munkakori feladatainak teljesitése korében
jogosult a vildghdald haszndlatara.

(2) Jelen rendelkezés betartasat a munkaltatd a 2.2.2. pontban rogzitettek szerint ellenérzi, illetdleg
alkalmazza az ott irt munkajogi jogkovetkezményeket.

(3) A munkavallalé munkahelyi internethasznalataval sszefliggd adatkezelés jogalapjara, céljara a
2.2.2. pontban foglaltak az iranyadok.

2.2.5. A munkavdllalékra vonatkozo eseti adatkezelés

(1) Az Adatkezel® a munkavallalok kozotti kommunikacio fejlesztése, a munkavallalok hatékonyabb
egyuttmikodésének elBsegitése és bizalmi szintjének ndvelése, az egymas iranti tisztelet és
elkotelezettség erBsitése céljabdl csapatépitd tréningeket, egyéb rendezvényeket szervez, amelyeken
vald részvételi lehetOséget nyujt a munkavallaldk részére.

(2) Az (1) pontban megjel6lt tevékenység soran végzett adatkezelés jogalapja a munkavallalé
hozzdjarulasa.

(3) Az adatkezelés célja a munkavallalok kozotti kommunikacié fejlesztése, a munkavallaldk
hatékonyabb egylUttm(ikodésének elBsegitése és bizalmi szintjének ndvelése, az egymas iranti
tisztelet és elkotelezettség erGsitése.

(4) Az érintettek kore: mindazon munkavallaldk, akik a tréningen, egyéb rendezvényen részt vesznek.
(5) A személyes adatok kére: munkavallalok képmadsa, hangja.

(6) Az adatok torlésének hatarideje:

- a munkaltato bels® rendszerében vald kozzétételt kdvetd 6 hdnap.

(7) Az adatok megismerésére jogosultak (cimzettek kategdridi): nincsen.

2.2.6. Navigdcids eszkéz (GPS) alkalmazdsdval 6sszefiiggd adatkezelés

(1) Az Adatkezel® az éltala foglalkoztatott munkavallalé éltal vezetett gépjarm( helyzetének
meghatarozasa céljabol munkaid6ben navigécids eszkozt alkalmaz.

(2) Az (1) pontban megjelolt tevékenység soran végzett adatkezelés jogalapja Adatkezel jogos
érdeke.

(3) Az adatkezelés célja a munkavallald munkavégzéssel kapcsolatos kotelezettségeinek ellenbrzése,
annak ellen6rzése, hogy a munkavallalé az el6re meghatéarozott Utvonalon halad-e, e kérben a
gépjarm{ helyzetének meghatarozdsa munkaid6ben a gépjarmi jelent8s értéket képviseld



rakomanyanak nyomon kovetése céljabdl, a gépjarm( helyzetének megallapitasa, az ezzel kapcsolatos
munkafolyamatok megszervezésének el8segitéséhez szilkséges informacidk beszerzése.

(4) Az adatok megismerésére jogosultak: az Adatkezel® vezet8je, a munkaltatéi jogok gyakorldja.

(5) A kezelt adatok kore: a gépjarmi és a rakomany helye.

2.2.7. A munkavdllalék biometrikus adatainak kezelésére vonatkozo elbirdsok
(1) Az Adatkezel® a munkavallalok biometrikus adatait nem kezeli.

(2) A Munka Torvénykonyve rendelkezései értelmében a munkavallalé biometrikus adata azonositas
céljabol akkor kezelhet, ha ez valamely dologhoz, vagy adathoz torténd olyan jogosulatlan
hozzaférés megakaddlyozdsahoz sziikséges, amely

a) a munkavallald, vagy masok élete, testi épsége, vagy egészsége, vagy

b) térvényben védett jelentOs érdek sulyos, vagy tomeges visszafordithatatlan sérelmének a
veszélyével jarna.

2.2.8. A munkavdllaldk blintigyi személyes adatainak kezelésére vonatkozo szabdlyok

(1) Az Adatkezel6 a munkavallaldk blintigyi személyes adatait kizarélag az erkélcsi bizonyitvanyba vald
betekintés erejéig kezeli a Munka Torvénykdnyvében meghatdrozott feltételek fennallasa esetén.

(2) A munkavallaldk blnigyi személyes adatait rogzitd erkolcsi bizonyitvany masolasa, tarolasa,
feldolgozasa, tovabbitasa tilos.

(3) Az Adatkezeld a munkavallald, vagy a munkaviszonyt létesiteni szandékozo személy blnigyi
személyes adatait annak vizsgalata céljabdl kezelheti, hogy torvény, vagy a (4) bekezdésben foglaltak
szerint a munkaltaté a betolteni kivant vagy a betoltott munkakdérben nem korlatozza, vagy nem
zarja-e ki a foglalkoztatast.

(4) A (3) bekezdés szerinti korlatozoé vagy kizaro feltételt az Adatkezel® akkor hatdrozhat meg, ha az
adott munkakorben az érintett személy foglalkoztatdsa a kovetkez6 érdekek sérelmével jarna:

— az Adatkezel6 jelent&s vagyoni érdeke,
— torvény altal védett titok,

- |6fegyver, |6szer, robbandanyag 6rzéséhez, mérgez vagy veszélyes vegyi vagy bioldgiai
anyagok Orzéséhez, nukledris anyagok Orzéséhez, tovabba legalabb 50 millié forint
védelméhez fliz6d6 érdek.

(5) Az adatkezelés jogalapja az Adatkezel® jogos érdeke.
(6) A betekintéssel megismert (kezelt) adat: a munkavallalé bintetett el6életének ténye.

(7) A cimzettek kategoridi: az Adatkezel® vezetdje, mint a munkaltatdi jogkor gyakorldja, a
foglalkoztatasrdl dontést hozd HR vezetd.

(8) Az adatkezelés idBtartama: az erkdlcsi bizonyitvanyba tortént betekintést kovetGen azt a
munkavallalé részére vissza kell adni. Az adatkezelés a betekintés befejezésével megsz(inik. A
blntetett eléletre vonatkoz6 adatot a munkavallalordl vezetett nyilvantartas nem tartalmaz.



(9) Az Adatkezel® szervezeti-mUkodési szabdlyzataban allapitja meg azon munkakoréket, amelyek
esetében a blnigyi adatkezelési cél fennall.

XI. ADATKEZELESSEL ERINTETT EGYEB TEVEKENYSEGEK ES KEZELT ADATKOROK
1. Jogi kotelezettségen alapul6 adatkezelés

1.1. Pénzmosas elleni kbtelezettségek teljesitéséhez kapcsolddo adatkezelés

(1) Az Adatkezeld a pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa megel&zésér6l és megakadalyozasardl
szolé 2017. évi LI térvény 6. § (1) alapjan az lgyfél nevében vagy megbizdsa alapjan eljard
természetes személy azonositasara és személyazonossaganak igazold ellenGrzésére koteles az tzleti
kapcsolat |étesitésekor, pénzmosdsra vagy a terrorizmus finanszirozdsara utalé adat, tény vagy
korilmény felmeriilése esetén, amennyiben az ligyfél-atvilagitasra még nem kerilt sor; valamint, ha
kétség meril fel a korabban rogzitett lgyfélazonositd adatok valddisdgaval vagy megfelel@ségével
kapcsolatban.

(2) Az Adatkezel® az azonositas soran az aldbbi adatokat koteles rogziteni: az tgyfél nevében vagy
megbizasa alapjdn eljaro természetes személy

a) csaladi és utdonevét;

b) szilletési csaladi és utonevét;

¢) allampolgarsagat;

d) szlletési helyét, idejét;

e) anyja szililetési nevét;

f) lakcimét, ennek hidnydban tartdzkoddsi helyét;
g) az azonositéd okmanyanak tipusat és szdmat.

(3) Az adatkezeléssel érintettek kore: az lgyfél nevében vagy megbizasa alapjan eljaré természetes
személyek.

(4) A személyes adatok megismerésére jogosult az Adatkezel® Ugyfélatvilagitasra kijelolt vezetGje,
vagy munkavallaldja. Az Adatkezel® a szerzOdés (lzleti kapcsolat) megsz(linésétdl szamitott 8 évig
jogosult az tgyfél-atvilagitas soran rogzitett személyes adatok kezelésére.

(5) A személyazonossag igazolé ellenOrzése kbrében a természetes személy adatait tartalmazd
okiratokrdl az atvilagitas soran az adatok megismerésére jogosult masolatot készit. Kivétel ez aldl a
lakcimet igazold hatdségi igazolvany személyi azonositdt tartalmazo oldala, amelyr6l masolat nem
készithet.

1.2. Szamviteli kGtelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés

(1) Az Adatkezel§ természetes személy lgyfeleinek, vevOinek, széllitdinak adatai kezelésének
jogalapja jogi kotelezettség teljesitése, [2007. évi CXXVII. torvény az altalanos forgalmi addrdl 159. §



(1)] az adatok felhasznalasi célja szamla kotelez6 adattartalmanak megallapitasa, a szamviteli torvény
szerinti bizonylat kibocsatasa és megOrzése, [2000. évi C. torvény a szamvitelr6l 169. § (2)] a
kapcsolddé konyvviteli feladatok ellatasa.

(2) Az adatkezeléssel érintettek kore: az Adatkezel® természetes személy lgyfelei, vevi, szallitoi.

(3) A kezelt adatok kére: az Adatkezel6 természetes személy tgyfeleinek, vevBinek, szallitdéinak neve,
cime, adészama

(4) A személyes adatok megismerésére jogosultak a szamla kibocsatast munkakori feladatként ellatéd
vezetd, illetve munkavallaldk, a kdnyvviteli tevékenységet ellatd vezetd, munkavallald. Az Adatkezel®
a szerzOdés (uzleti kapcsolat) megsz(inését8l szamitott 8 évig jogosult az fentiekben megjelolt jogi
kotelezettség teljesitése soran rogzitett személyes adatok kezelésére.

1.3. Ad6- és jarulékkételezettségek teljesitéséhez kapcsolodo adatkezelés

(1) Az Adatkezel6 az addzas rendjérdl szold 2017. évi CL. torvény 50. § (1) alapjan havonként, a
targyhdt kovetd hoénap tizenkettedik napjaig elektronikus Uton bevallast tesz az add- és/vagy
tarsadalombiztositasi  kotelezettségeket eredményezd, természetes személyeknek teljesitett
kifizetésekkel, juttatasokkal 6sszefliggd valamennyi addrdl, jarulékokrodl és/vagy a (2) bekezdésben
meghatarozott adatokrol.

(2) Az adatkezeléssel érintettek kore: az Adatkezel§ vezetbje, munkavallaldi, csaladtagjaik.

(3) A kezelt adatok kore: az Adatkezel6 vezet6je, munkavéllaldi, csaladtagjaik Art. 50. § (2)
bekezdésben meghatdrozott adatai, kiemelve ezekb8l a természetes személy természetes
személyazonositd adatai (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), neme, allampolgarsiga, a
természetes személy addazonositd jele, tarsadalombiztositasi azonosito jele.

(4) A cimzettek kore: az Adatkezel® konyvviteli, bérszamfejtési tevékenységet munkakori feladatként
ellaté munkavallaléi, adatfeldolgozok.

(5) Az Adatkezeld a jogviszony megsz(inését8l szamitott 8 évig jogosult a fentiekben megjel6lt jogi
kotelezettség teljesitése soran rogzitett személyes adatok kezelésére. A munkavallaldk biztositdsra,
jarulékfizetésére vonatkozé adatokat tartalmazé munkaligyi iratokat nem lehet selejtezni.

1.4. Biztositdsi jogviszony létesitésével kapcsolatos adatkezelési kbtelezettség

(1) A munkaltaté a 2017. évi CL. torvény 1. sz. melléklet 3. pontja alapjan a biztositasi jogviszony
[étesitése esetén koteles az érintett aldbbiakban részletezett adatainak bejelentésére az allami ado-
és vamhatdsag részére.

(2) Az adatkezeléssel érintettek kore: az AdatkezelGvel biztositasi jogviszonyt (munkaviszonyt,
megbizasi jogviszonyt) létesitd természetes személyek.

(3) A kezelt adatok kore: a foglalkoztatott biztositott csaladi és utdneve, addazonositd jele, sziiletési
ideje, biztositasi jogviszonyanak kezdete, kddja, megszlinése, a biztositas sziinetelésének id6tartama,
a heti munkaideje, a FEOR-szdma, a TAJ szdma, a végzettsége, szakképzettsége, szakképesitése,
tovabba az ezt igazold okiratot kibocsatd intézmény neve és az okirat szdma. Ha a biztositott nem
rendelkezik addazonosité jellel, a szliletési csaladi és utdnevét, sziletési helyét, anyja sziiletési csaladi
és utdnevét és a biztositott allampolgarsagat is kotelez§ bejelenteni.



(4) A cimzettek kore: az Adatkezel® konyvviteli, bérszamfejtési tevékenységet munkakori feladatként
ellaté munkavallaléi, adatfeldolgozok.

(5) Az adatkezelés célja: jogszabalyi kotelezettség teljesitése.

Az adatkezelés id6tartama: a jogviszony megsz(inését kovetd 5 év, kivéve a munkavallalok
biztositasra, jarulékfizetésére vonatkozé adatokat tartalmazé munkaligyi iratokat, amelyeket nem
lehet selejtezni.

1.5. Panaszkezeléssel 6sszefiliggl adatkezelés

(1) Az Adatkezel6 a fogyasztoi jogok érvényesilésének el@segitése érdekében a tajékoztatja az
érintettet a székhelyérdl, a panaszligyintézés helyérdl és a panaszkezelés madjardl, az tgyfélszolgalat
levelezési cimérdl az 1997. CLV. térvény 17/A. § (1) bekezdése alapjan.

(2) Az adatkezeléssel érintettek kdre: mindazon természetes személy, aki fogyasztéi jogot érvényesit
az Adatkezel6vel szemben.

(3) A kezelt adatok kore: néy, lakcim, panasz helye, ideje, mddja, panasz leirdsa, panasz azonositdja.

(4) A cimzettek kore: az Adatkezel6 tgyfélszolgalati feladatait munkakorik alapjan ellato
munkavallaloi, az Adatkezel6 vezetbje.

(5) Az adatkezelés célja: jogszabalyi kotelezettség teljesitése.

(6) Az Adatkezel® a panaszrdl felvett jegyzOkonyvet és a vélasz masolati példanyat 6t évig koteles
megOrizni, és azt az ellenbrz6 hatésagoknak kérésiikre bemutatni. (Az 1997. CLV. torvény 17/A.§ (7)
bek. alapjan)

1.6. Kozuti jarmivek mlszaki vizsgdztatdsa, eredetiségvizsgdlata sordn végzett adatkezelés

(1) Az Adatkezel®, mint hatdsagi szerzGdéssel rendelkezd vizsgalé allomas a vele foglalkoztatasi
jogviszonyban all6, kozlekedési hatdsag altal kiadott engedéllyel rendelkez6 miszaki vizsgabiztos
igénybevétele atjan kozuti  jarmlvek vizsgaztatasara, illetve eredetiségvizsgalatra irdnyuld
tevékenységet végez.

(2) Az adatkezeléssel érintett személyek kore: a jarmUvet vizsgalatra bemutatd személyek.

(3) A kezelt adatok kére: néy, lakcim, tulajdonjog és lizembentartéi jog kezdetének idépontja, a jarm(
azonositd és miszaki adatai. A jarm{tulajdonos (lizemben tartd) kérésére a rovid szbveges lizenet
fogadasara szolgald elérhetBsége, telefonszama vagy elektronikus levélcime.

(4) A cimzettek kore: az Adatkezel6 altal foglalkoztatott vizsgabiztosok.
(5) Az adatkezelés célja: jogszabalyi kotelezettség teljesitése.

(6) Az 5/1990. (IV. 12.) KOHEM rendelet 11. § (8) bek. értelmében a ,MUszaki vizsgalati bizonyitvany”
adatait elektronikus Uton tovabbitani kell a kozlekedésért felelGs miniszter részére. Ezeket az adatokat
legaldbb harom évig meg kell &rizni. A mUiszaki vizsgalati bizonyitvany adattartalmat az 5/1990. (1V.12)
KOHEM rendelet 5/A. sz. melléklete rogziti.

2. Informacidkérés, ajanlatkérés soran végzett adatkezelés

(1) Az Adatkezel® altal nydjtott szolgaltatasok, illet6leg értékesitett termékekkel kapcsolatosan az
Adatkezel® harmadik személyek szdmara informaciokérésre, ajanlatkérésre nyujt lehet&séget.



(2) Az adatkezelés jogalapja informaciokérés, ajanlatkérés esetén az érintett hozzdajarulasa.

(3) Az érintetti kor informaciokérés, ajanlatkérés esetén: minden olyan természetes személy, aki az
Adatkezel® szolgdltatasaival, termékeivel kapcsolatban informaciot, ajanlatot kér és megadja
személyes adatait.

(4) A kezelt adatok kore:

- név,

- cim,

- telefonszam,

- e-mail cim.

(5) Az adatkezelés célja informacidkérés esetén: azonositas, kapcsolattartas.
(6) Az adatkezelési cél ajanlatkérés esetén: ajanlat adas, kapcsolattartas.

(7) Az adatok cimzettjei (akik megismerhetik az adatokat) informacidkérés, ajanlatkérés esetén az
Adatkezel6 vezetOje, Ggyfélkapcsolati feladatokat ellatd munkatars.

(8) Az adatkezelés id6tartama informacidkérés, ajanlatkérés esetén: az informacid szolgaltatasat,
illetve az ajanlat nydjtasat kovetd 30 nap elteltével az Adatkezel torli a személyes adatokat.
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3. Az Adatkezel0 altal iizemeltetett weboldallal 6sszefiiggd adatkezelés
3.1. Az Adatkezel6 honlapjdra Igtogatok adataival kapcsolatos tdjékoztatds

(1) Adatkezel® a honlapjan tett latogatasok soran egy vagy tobb cookie - apré informacidcsomag,
amelyet a szerver kiild a bongészOnek, majd a béngész6 visszakild a szervernek minden, a szerver
felé iranyitott kérés alkalmaval — keril kildésre a honlapot megldtogatd személy szamitégépére,
amely(ek) révén annak bongészbje egyedileg azonosithaté lesz, amennyiben ehhez a honlapot
meglatogatd személy vilagos és egyértelm(i tajékoztatast kovetben kifejezett (aktiv) hozzajaruldsat
adta a honlap tovabbi bongészésére iranyulé magatartasaval. A honlapot meglatogatd személy a
cookie adatkezelést bbngész8programjaban letilthatja.

(2) A cookie-k kizardlag a felhasznaloi élmény javitdsa, a belépési folyamat automatizaldsa érdekében
mUkodnek. A honlapon haszndlt sutik személy szerinti beazonositdsra alkalmas informaciot nem
tarolnak, az Adatkezel6 személyes adatkezelést e kérben nem folytat, minddssze a felhasznaldk IP
cimének, az operacids rendszer és a bongész8program, illetve a latogatott oldalak URL cimének és a
l[atogatds idejének napldzdasara keriil sor.

(3) Kozosségi oldalak pluginjainak weboldalba torténd agyazasa esetére Adatkezel® a kdvetkezd
tajékoztatast nyujtja: a bedgyazott pluginek kdvetkeztében Adatkezel® felhasznaldi adatokat tovabbit
azon kozosségi oldal (Facebook, Twitter, Pinterest, LinkedIn) részére, amelynek pluginjét a weboldalan
elhelyezte. A tovabbitott felhasznaldi adatok kore a (2) bekezdésben kerlilt meghatarozasra. Az adatok
tovabbitasat kovetGen a kozosségi oldal kotelezettsége a beérkezett adatok kezelésével kapcsolatos
tajékoztatas nyujtasa a felhasznald részére.

3.2. Hirlevél feliratkozds, regisztrdcio

3.2.1. Hirlevél feliratkozas



(1) Az adatkezelés jogalapja hirlevél feliratkozas esetén az érintett hozzajarulasa, amelyet az érintett
Adatkezel® honlapjan a ,hirlevél feliratkozas” szovegrész melletti jel6l6négyzet kipipalasaval ad meg
adatainak kezelésére vonatkozo tajékoztatast kovetBen.

(2) Az érintetti kor hirlevél feliratkozas esetén: minden olyan természetes személy, aki Adatkezel®
hirlevelére feliratkozik, illetve a honlapon regisztral és hozzdjaruldsat adja személyes adatainak
kezeléséhez.

(3) A kezelt adatok kore hirlevél feliratkozas esetén:
- feliratkozas idépontja

- név

- e-mail cim.

(4) Az adatkezelés célja hirlevél feliratkozds esetén: az érintett tdjékoztatdsa az Adatkezeld
szolgaltatasairdl, termékeir6l, az azokban bekovetkezett valtozdsokrél, tajékoztatds hirekr6l,
eseményekrol.

(5) Az adatok cimzettjei (akik megismerhetik az adatokat) hirlevél feliratkozas esetén: Adatkezel®
vezetBje, ugyfélkapcsolatot ellatd munkatars, a Adatkezeld weblapjanak Uzemeltetését ellatod
adatfeldolgozé munkatarsai.

(6) Az adatkezelés id6tartama hirlevél feliratkozas esetén: a hozzajarulds visszavonasaig, a hirlevélrél
leiratkozasig.

(7) Az érintett a hirlevélr6l barmikor leiratkozhat, illetve kérheti személyes adatai torlését. A hirlevél
leiratkozas az érintett részére megkildott elektronikus levelek Iablécében elhelyezett leiratkozasi
linkre kattintva, vagy az Adatkezel® székhelyére megkildott postai levélben torténik.

3.2.2. Regisztracio
(1) Az adatkezelés jogalapja regisztracio esetén az érintett hozzajarulasa, amelyet az érintett a az

Adatkezel® honlapjan a ,regisztracié” szovegrész melletti jelolOnégyzet kipipalasaval ad meg
adatainak kezelésére vonatkozdé tajékoztatast kovetben.

(2) Az érintetti kor regisztracio esetén: minden olyan természetes személy, aki Adatkezel® honlapjan
regisztral és hozzajaruldsat adja személyes adatainak kezeléséhez.

(3) A kezelt adatok kore regisztracio esetén:
- regisztracio idépontja

- név

- lakcim

- e-mail ¢im

- telefonszam

- jelszd

- egyéb

(4) Az adatkezelési cél regisztracio esetén: kapcsolatfelvétel szerz8déskotés elBkészitése végett, a
honlapon ingyenesen elérhet8 szolgéltatdsok nyujtasa érintett részére, hozzaférés a weboldal nem
nyilvanos tartalmaihoz.



(5) Az adatok cimzettjei (akik megismerhetik az adatokat) regisztracié esetén: az Adatkezel6 vezetGje,
Ugyfélkapcsolatot ellatdé munkatars, az Adatkezel® weblapjanak tGzemeltetését ellaté adatfeldolgozd
munkatarsai.

(6) Az adatkezelés id6tartama regisztracid esetén: a hozzajarulas visszavonasaig,

(7) Az érintett barmikor kérheti regisztracidja (személyes adatai) torlését. A regisztracid torlését az
Adatkezel® e-mail cimére kildott elektronikus levélben kezdeményezheti az érintett.

3.3. Weboldalon végzett direkt marketing tevékenységgel kapcsolatos adatkezelés

(1) Az Adatkezeld direkt marketing céli adatkezelésének jogalapja az érintett hozzajaruldsa, amely

egyértelm( és kifejezett. Az érintett egyértelmi, kifejezett elGzetes hozzajaruldsat az Adatkezeld
honlapjan a hozzdjarulas direkt marketing céli megkereséshez szbvegrész melletti jel6l6négyzet
kipipalasaval adja meg adatainak kezelésére vonatkozé tajékoztatast kovetben.

(2) Az érintetti kor: minden olyan természetes személy, aki egyértelm(l, kifejezett hozzajarulasat adja
ahhoz, hogy az Adatkezel6 személyes adatait direkt marketing céljara kezelje.

(3) Az adatkezelési célok: azonositds, kapcsolattartds szolgdltatasnyujtassal, termékértékesitéssel
kapcsolatos (izenetet tartalmazd rekldmok, ajanlatok kildése, akcidkrél vald értesités elektronikus
uton.

(4) A személyes adatok cimzettjei: az Adatkezel® vezet8je, az tigyfélszolgalati feladatokat, marketing
feladatokat munkakoriik alapjan elldté munkavallalék.

(5) A kezelt személyes adatok kore:
- név

- cim

- telefonszam

- e-mail cim

- egyéb

(6) Az adatkezelés idOtartama: a személyes adatok direkt marketing céljara vald kezelése érintett altali
visszavonasaig. (tiltakozas)

3.4. Kbz6sségi oldalakon vald jelenlét szabdlyai

(1) Adatkezel6 a kovetkez kozosségi oldalakon van jelen:
-Facebook

- Instagram

(2) Az érintett személyek kategoridi: azon természetes személyek, akik Adatkezel® kézosségi oldalat
kovetik.

(3) Az adatkezelés jogalapja Adatkezel® kdzdsségi oldalanak kovetése esetén az érintett 6nkéntes
hozzdajarulasa.

(4) Az adatkezeléssel érintett adatok kategéridi: Adatkezel® a latogatdk, a tartalmait megoszto
személyek altal a kozOsségi oldalon kozzétett adatokat nem kezeli, a kozOsségi jelenlét célja



Adatkezel® termékeivel, szolgaltatdsaival kapcsolatos tartalmak kozosségi oldalon torténd
megosztasa, népszerUsitése, a kovetOkkel vald kapcsolattartas a fenti targykorben. Adatkezel6 a
kovetdi nevét kezeli, a kdvetdk altal a kbzosségi oldalon kdzzétett egyéb adatokat nem kezeli, azokra a
kozosségi oldal adatkezelési szabalyzatanak rendelkezései alkalmazandodk.

(5) Az adatok cimzettjeinek kategdriai: Adatkezel® kdzdsségi oldalanak kezelését munkakore alapjan
ellaté munkavallald, Adatkezel§ vezetbje.

(6) Az adatkezelés id6tartama: az érintett hozzajarulasanak visszavonasaig.

4. SzerzOdés teljesitésével kapcsolatos adatkezelési tevékenység

(1) Az Adatkezelé a vele szerz6d6 természetes személyek — Ugyfelek, vevOk, szallitdk - személyes
adatainak kezelését ellatja a szerzO8déses jogviszonnyal Osszefliggésben. A személyes adatok
kezelésérdl az érintettet tajékoztatni kell.

(2) Az érintettek kore: mindazon természetes személyek, akik Adatkezel®Gvel szerz6déses kapcsolatot
létesitenek, AdatkezelGvel szerz8déses kapcsolatban all6 jogi személyek kapcsolattartoi.

(3) Az adatkezelés jogalapja szerz8dés teljesitése, az adatkezelés célja a kapcsolattartds, a
szerzOdésb0l eredd igényérvényesités, szerzGdéses kotelezettségeknek megfelelés biztositasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei: az Adatkezel6 vezetOje, az Adatkezeld Ugyfélszolgalati, kbnyvviteli
feladatokat munkakoriik alapjan elldté munkavallaléi, adatfeldolgozéi.

(5) A kezelt személyes adatok kore:

- természetes személy ligyfél neve

- természetes személy Ggyfél lakcime

- természetes személy Ggyfél telefonszama

- természetes személy ligyfél e-mail cime

- természetes személy lGigyfél bankszamlaszdma

- vallalkozdi igazolvany szam

- gazdalkodd szervezet ligyfél kapcsolattartéjanak neve

- gazdalkodé szervezet ligyfél kapcsolattartéjanak e-mail cime
- gazdalkodd szervezet tigyfél kapcsolattartéjanak telefonszama
- egyéb

(6) Az adatkezelés id6tartama: a szerz6dés megsz(inésétdl szamitott 5 év.

5. Nyereményjatékkal 6sszefiiggd adatkezelés

(1) Az Adatkezel® eseti nyereményjaték szervezése esetén a résztvevdk hozzajarulasa alapjan jogosult
kezelni az aldbbiakban rogzitett személyes adataikat a nyertes megallapitdsa a nyertessel valé
kapcsolatfelvétel és a nyeremény atadasa céljabdl.

(2) Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajaruldsa.



(3) Az érintettek kore: mindazon természetes személyek, akik az Adatkezeld altal szervezett
nyereményjatékon részt vesznek és hozzajarulnak személyes adataik fenti célokbdl torténd
kezeléséhez.

(4) A kezelt személyes adatok kore: néy, sziiletési id6, cim, e-mail, telefonszam.

(5) A személyes adatok cimzettjei: az Adatkezel® ligyfélszolgalati feladatait ellaté munkavallaléi, az
adatfeldolgozdi feladatokat ellatd futar.

(6) Az adatkezelés id6tartama: a nyereményjaték eredményének megallapitasat kovetd 30 nap.

6. Offline direkt marketing tevékenységgel kapcsolatos adatkezelés

(1) Az Adatkezel® marketing célt adatkezelésének jogalapja az érintett hozzajaruldsa, amely
egyértelm( és kifejezett. Az érintett egyértelm(l, kifejezett elGzetes hozzajarulasat jelen szabalyzat 2.
sz. mellékletét képez® adatlap kitoltése Utjan adja meg.

(3) Az érintetti kor: minden olyan természetes személy, aki egyértelm(l, kifejezett hozzajarulasat adja
ahhoz, hogy az Adatkezel® személyes adatait direkt marketing céljara kezelje.

(4) Az adatkezelési célok: azonositds, kapcsolattartds szolgdltatasnyujtassal, termékértékesitéssel
kapcsolatos reklamot, ajanlatot tartalmazé izenetek kiildése, akcidkrdl vald értesités céljabdl.

(5) A személyes adatok cimzettjei: az Adatkezel® vezet8je, az ligyfélszolgalati feladatokat, marketing
feladatokat munkakoriik alapjan elldté munkavallalok.

(6) A kezelt személyes adatok kore:
- név

- cim

- telefonszam

- e-mail cim

(7) Az adatkezelés idGtartama: a személyes adatok direkt marketing céljara vald kezelése érintett
altali visszavonasaig. (tiltakozas)

XIl. AZ ADATFELDOLGOZASSAL KAPCSOLATOS SZABALYOK
1. Az adatfeldolgozassal kapcsolatos altalanos szabalyok
(1) Adatkezel® az altala kezelt személyes adatok korében a jelen szabalyzat VI. (2) bekezdésében

rogzitett megbizott kiilsé adatfeldolgozd(ka)t vesz igénybe.

(2) Az adatfeldolgozé személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit torvény,
valamint az adatkezelésre vonatkozé kiilon torvények keretei kozott az Adatkezeld hatarozza meg.

(3) Az Adatkezeld deklaralja, hogy az adatfeldolgozd a tevékenysége soran az adatkezelésre vonatkozo
érdemi dontés meghozatalara kompetencidval nem rendelkezik, a tudomdsara jutott személyes
adatokat kizarélag az Adatkezel® rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast



nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az adatkezel® rendelkezései szerint kdteles tarolni és
meg0rizni.

(4) Az adatfeldolgozd részére az adatkezelési m{iveletek targyaban adott utasitasok jogszer(iségéért az
Adatkezel§ felel.

(5) Az Adatkezel® kotelezettsége az érintettek szamara az adatfeldolgozd személyér6l, az
adatfeldolgozas helyérdl valé tajékoztatas megadasa.

(6) Az Adatkezel® az adatfeldolgozdnak tovabbi adatfeldolgozd igénybevételére felhatalmazast
nem ad.

(7) Az adatfeldolgozasra vonatkozé szerzGdést irasba kell foglalni. Az adatfeldolgozassal nem bizhaté
meg olyan szervezet, amely a feldolgozandd személyes adatokat felhaszndlé lizleti tevékenységben
érdekelt.

” o,

2. Az Adatkezel0 altal ellatott adatfeldolgozoi tevékenység

(1) Az Adatkezelé kotelezettséget vallal, illet6leg megfeleld garancidkat nyudjt az 4altala
adatfeldolgozdként  ellatott  adatkezelési  tevékenységnek a  Rendeletben  szabalyozott
kévetelményrendszerrel valé megfelelésre és az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfeleld
technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

(2) Az Adatkezel®, mint adatfeldolgozd haladéktalanul tajékoztatja az adatkezel6t, (megbizéjat) ha dgy
véli, hogy annak valamely utasitdsa sérti a rendeletet vagy a tagallami vagy uniés adatvédelmi
rendelkezéseket.

(3) Az Adatkezeld az adatfeldolgozdi tevékenysége ellatasa soran a megbizdja, az adatkezeld szervezet
utasitasara, az adatvédelmi szabalyokkal és alapelvekkel 6sszhangban dolgozza fel az adatokat, és
koteles figyelemmel lenni az adatkezelbnek (megbizdénak) az 4altala ismert szerzGdéses
kotelezettségeire.

(4) Az Adatkezel6 mint adatfeldolgozé6 a megbizé adatkezel§ altal részére atadott adatokat nem
maddosithatja, torolheti, masolhatja, kapcsolhatja 0ssze mas adatbazisokkal az adatokat, nem
hasznalhatja a jelen Szerz8déstél eltérd célra, sem sajat célra, nem kdzélheti harmadik személyekkel,
kivéve olyan mértékben, amennyiben a megbizd adatkezel® azt szdamara kifejezetten elGirja és az
adatfeldolgozas céljabol sziikséges.

(5) Az Adatkezeld nem jogosult a megbizd adatkezel6 képviseletére, vagy a megbizé adatkezeld
nevében jognyilatkozat tételére, kivéve akkor, ha erre az adatkezel6vel kotott megallapodas, vagy mas
okirat kifejezetten felhatalmazza.

(6) Az Adatkezel6 lerogziti, hogy az adatkezel6 kizardlagosan jogosult az adatfeldolgozd
rendelkezésére bocsatott adatok feldolgozasi céljat és mddjat meghatarozni.

(7) Az Adatkezeld, mint adatfeldolgozd koteles az adatok biztonsagardl gondoskodni, koteles
mindazon technikai és szervezési intézkedések megtételére, amelyek szilikségesek az adatvédelmi
szabdlyok érvényre juttatdsahoz, ennek megfelelGen intézkedéseket koteles tenni az adatokhoz vald
jogosulatlan hozzaférés ellen, az adatok jogosulatlan megvéltoztatdsa, tovdbbitasa, nyilvanossagra
hozatala, torlése, megsemmisitése ellen. Koteles tovabba megfeleld intézkedéseket foganatositani a
véletlen megsemmisiilés és sérilés, tovabba a technikai valtozasokbdl eredd hozzaférhetetlenné
valas ellen.



(8) Az Adatkezel6 jelen szabalyzat adatbiztonsagra vonatkozd rendelkezéseinek betartdsara
adatfeldolgozasra irdnyuld tevékenysége soran maradéktalan kotelezettséget véllal, az ott rogzitettek
az adatfeldolgozasi tevékenységére is irdnyadok.

(9) Az Adatkezeld, mint adatfeldolgozé kizérdlag azon alkalmazottak részére biztosit hozzaférést az
adatokhoz, akiknek az adatfeldolgozdsi tevékenység ellatasa érdekében arra szikségiik van, tovabba
tajékoztatassal latja el a hozzaféréssel rendelkez8ket a biztonsagi kovetelményeknek valé megfelelési
és titoktartasi kotelezettségrol.

(10) Az Adatkezeld, mint adatfeldolgozd kotelezettséget vallal arra, hogy egyitttm{kodik az
adatkezel6vel annak érdekében, hogy az adatkezel® a rd vonatkozd jogszabdlyi kotelezettségeit
betartani tudja. Az egytttmlkodés kilonosen az alabbi teriletekre terjed ki: az érintettek
hozzaféréshez, torléshez, helyesbitéshez f(iz6d6 jogainak teljesitésével kapcsolatos megkeresések
jogszabalyi hatarid®n bellli teljesitése.

(11) Az Adatkezel®, mint adatfeldolgozd kotelezettséget vallal az altala feldolgozott adatok megbizd
adatkezel6 utasitdsainak megfelel6 moédositasara, kiegészitésére, kijavitasara, zaroldsara, illetve
torlésére.

(12) Az Adatkezel6 koteles a megbizd adatkezel6t haladéktalanul értesiteni minden, az adatok
biztonsagat érintd, eseményrdl, vagy kockazatrdl, az ezekkel kapcsolatos intézkedéseket megtenni és
teljeskor(en egyuttmlkodni adatkezelGvel.

(13) Az Adatkezel® kotelezi magat arra, hogy a megbizd adatkezel® és annak megbizottai részére az
adatfeldolgozassal kapcsolatos rendszerei, nyilvantartasai, adatai, informacidi és eljarasai korében
lefolytatott ellenBrzés, vizsgalat soran a megbizd adatkezelBvel teljes korlien egytittmikodik, Ennek
keretében biztositja az ellenBrzésre jogosult személy szamara azt, hogy az adatfeldolgozéassal
kapcsolatos nyilvantartasokhoz, az azokban tdrolt adatdllomanyokhoz, az adatfeldolgozas sordn
alkalmazott eljarasokhoz teljes kérlien hozzaférjen.

(14) Az Adatkezeld altal végzett adatfeldolgozdi tevékenység megnevezése:
- 6920 Szamviteli, kdnyvvizsgaldi, addszakértd tevékenység.
- 6311 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgéltatas

(15) Az Adatkezel6, mint adatfeldolgozd tovabbi adatfeldolgozot kizardlag abban az esetben vehet
igénybe, ha a megbizé adatkezeld tovabbi adatfeldolgozo igénybevételéhez el6zetesen kozokiratban
vagy teljes bizonyitd erejli maganokiratban eseti vagy altalanos felhatalmazast adott.

(16) Ha az adatfeldolgozé a tovabbi adatfeldolgozét az adatkezel® altalanos felhatalmazasa alapjan
veszi igénybe, az adatfeldolgozd a tovabbi adatfeldolgozd igénybevételét megel6z8en tajékoztatja a
megbizd adatkezelSt a tovabbi adatfeldolgozd személyérél, valamint a tovabbi adatfeldolgozo altal
végzendl tervezett feladatokrdl. Ha az adatkezel® ezen tajékoztatas alapjan a tovabbi adatfeldolgozd
igénybevételével szemben kifogast emel, a tovabbi adatfeldolgozd igénybevételére az adatfeldolgozd
kizardlag a kifogasban megjelolt feltételek teljesitése esetén jogosult.

(17) Az Adatkezeld, mint adatfeldolgozd kilonleges személyes adatokat nem kezel.

XIll. AZ ADATBIZTONSAGRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

1. Az adatbiztonsag megvaldsitasanak elvei



(1) Az Adatkezel® személyes adatot csak a jelen szabalyzatban rogzitett tevékenységekkel
O0sszhangban, az adatkezelés célja szerint kezelhet.

(2) Az Adatkezel® az adatok biztonsagardl gondoskodik, e kdrben kotelezettséget vallal arra, hogy
megteszi mindazon technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek elengedhetetlenl sziikségesek az
adatbiztonsagra vonatkozd jogszabalyok, adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatdsdhoz,
illetbleg kialakitja a fentiekben meghatéarozott jogszabalyok érvényesiléséhez szikséges eljarasi
szabalyokat.

(3) Az Adatkezeld éltal végrehajtandé technikai és szervezési intézkedések a kbvetkez6kre irdnyulnak:

a) aszemélyes adatok alnevesitése és titkositasa;

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasa, integritdsa, rendelkezésre allasa és ellenalld képességének fennallasa;

c) fizikai vagy mUszaki incidens esetén az arra vald képesség, hogy a személyes adatokhoz vald
hozzaférést és az adatok rendelkezésre 3llasat kell® id6ben vissza lehet allitani;

d) az adatkezelés biztonsaganak garantdldasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysagdnak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgdld eljaras
alkalmazasa.

(4) A biztonsdg megfelel§ szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az
adatkezelésbdl eredd olyan kockazatokat, amelyek kulonosen a tovabbitott, tarolt vagy mas mdodon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébBl, elvesztésébdl,
megvaltoztatasabdl, jogosulatlan nyilvdnossagra hozataldbdl vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférésbél erednek.

(5) Az Adatkezel® az adatokat megfelel® intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisilés és sérilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozdsdbdl fakadd
hozzaférhetetlenné valas ellen. Az Adatkezel§ biztositja:

- az adatkezeléshez hasznalt eszkozok (adatkezel® rendszer) jogosulatlan személyek altali
hozzaférésének megtagadasat,

- az adathordozdk jogosulatlan olvasdsanak, madsoldsdanak, mddositasanak vagy eltavolitdsdnak
megakadalyozasat,

- az adatkezel® rendszerbe a személyes adatok jogosulatlan bevitelének, valamint az abban tarolt
személyes adatok jogosulatlan megismerésének, médositdsdnak vagy torlésének megakadalyozasat,

- a személyes adatoknak azok tovéabbitdsa soran, vagy az adathordozd széllitdsa kdzben torténd
jogosulatlan megismerésének, masolasanak, modositasanak vagy torlésének megakadalyozdasat.

(6) Az Adatkezeld az dltala kezelt adatokat az irdnyadd jogszabalyoknak megfelelGen tartja nyilvén,
biztositva, hogy az adatokat csak azok a munkavallaldk, és egyéb az Adatkezel® érdekkérében eljaréd
személyek ismerhessék meg, akiknek erre munkakorik, feladatuk ellatasa érdekében sziikségiik van.

(7) Az Adatkezel6 az egyes adatkezelési tevékenység soran megadott személyes adatokat mas
adatoktdl elkllonitetten tarolja, azzal, hogy - 6sszhangban a fenti rendelkezéssel - az elkillonitett
adatdllomanyokat kizardlag a megfeleld hozzaférési jogosultsdggal rendelkezd munkavallaldk
ismerhetik meg.



(8) Az Adatkezel6é vezetdi, munkavallaldi a személyes adatok jogosulatlan hozzaférésének kizarasa
érdekében a szikséges intézkedéseket megteszik. Adatkezeld a kezelt személyes adatokat harmadik
személynek:

- nem tovabbitja.

(9) Az Adatkezel® azon munkavallaléinak enged hozzaférést személyes adatokhoz, akik a kezelt
személyes adatkorok tekintetében titoktartdsi nyilatkozat tételével vetették ald magukat az
adatbiztonsagi szabdlyok megtartasaval kapcsolatos kotelezettségnek. (A titoktartasi nyilatkozat része
a jelen szabalyzat 14. sz. mellékletét képez§ adatvédelmi munkaszerz6dési klauzulanak.)

Az Adatkezel8 biztositja azt, hogy:

- az adatkezel6 rendszer hasznalatdra jogosult személyek kizardlag a hozzaférési engedélyben
meghatarozott személyes adatokhoz férjenek hozza,

- utdlag ellenbrizhetd és megallapithatd legyen, hogy mely személyes adatokat, mely id6pontban, ki
vitt be az adatkezel® rendszerbe,

- ellenbrizhetd és megallapithatd legyen, hogy a személyes adatokat adatatviteli berendezés Gtjan
mely cimzettnek tovabbitottdk vagy tovabbithatjdk, illetve bocsatottdk vagy bocsathatjak
rendelkezésére.

(10) Az Adatkezel® az adatok biztonsagat szolgald intézkedések meghatarozasakor és alkalmazasakor
tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére, tobb lehetséges adatkezelési megoldas esetén a
személyes adatok magasabb szint(l védelmét biztositd megoldast valasztja, kivéve, ha az aranytalan
nehézséget jelentene.

2. Az Adatkezel6 informatikai nyilvantartasainak védelme

(1) Az Adatkezel6 az informatikai nyilvantartasai tekintetében az adatbiztonsag megvaldsulasdhoz a
kovetkez6 sziikséges intézkedéseket foganatositja:

a) Ellatja az altala kezelt adatallomanyokat szamitdgépes virusok elleni allandé védelemmel,
(valos idejl virusvédelmi szoftvert alkalmaz.)

b) Gondoskodik az informatikai rendszer hardver eszkozeinek fizikai védelmér6l, beleértve az
elemi karok elleni védelmet,

c) Gondoskodik az informatikai rendszer jogosulatlan hozzaférés elleni védelmérdl, mind a
szoftver mind a hardver eszkozok tekintetében,

d) Megteszi mindazokat az intézkedéseket, amelyek az adatdllomanyok helyreallitasahoz
szlikségesek, rendszeres biztonsagi mentést hajt végre, tovdbba a biztonsagi masolatok
elkiilonitett, biztonsagos kezelését végrehajtja.

(2) Az Adatkezeld biztositja azt, hogy:

- lzemzavar esetén az adatkezel® rendszer helyreallithatd legyen, valamint

- az adatkezeld rendszer mikod6&képes legyen, a mlkodése soran fellépd hibakrdl jelentés késziiljon,
tovabba a tarolt személyes adatokat a rendszer hibas miikodtetésével se lehessen megvaltoztatni.

3. Az Adatkezeld papir alapu nyilvantartasainak védelme

(1) Az Adatkezel® a papir alapi nyilvantartisok védelme érdekében megteszi a sziikséges
intézkedéseket kiilonosen a fizikai biztonsag, illetve tlzvédelem tekintetében.



(2) Az Adatkezeld vezetBje, munkavallaldi, és egyéb, az Adatkezel6 érdekében eljard személyek az
altaluk hasznalt, vagy birtokukban |évd, személyes adatokat is tartalmazé adathordozdkat, fliggetlendl
az adatok rogzitésének madjatdl, kdtelesek biztonsagosan Orizni, és védeni a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvdnossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisilés és sériilés ellen.

XIV. EGYEB RENDELKEZESEK

(1) Az Adatkezel® ugyvezetBje koteles az Adatkezel® valamennyi munkavallaléja részére ismertetni
jelen szabadlyzat rendelkezéseit.

(2) Adatvédelmi tisztviseld kinevezésére nem keril sor.

(3) Adatkezel6 tgyvezetBje koteles gondoskodni arrdl, hogy az Adatkezel® valamennyi munkavallaléja
betartsa jelen szabalyzatban foglalt rendelkezéseket. Ezen kotelezettség végrehajtdsa céljabdl az
Adatkezel® UgyvezetGje elbirja az Adatkezel® munkavallaldival kotott munkaszerz8dések olyan targyu
madositasat, amely a munkavallald kotelezettségvallaldsat deklardlja jelen szabalyzat betartdsa és
érvényesitése tekintetében.

(4) Az Adatkezel6 tajékoztatasra, adatkozlésre iranyuld, felhasznalasi célt megjel6ld, ahhoz pontosan
igazodd hatdsagi megkeresések esetén a megkeresés céljdnak megvaldsitdsdhoz sziikséges
mértékben tovabbit adatot a hatdsagok részére.

(5) Az Adatkezel® az adatkezelés megkezdésétdl legalabb haromévente feliilvizsgalja, hogy az altala,
illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozd altal kezelt személyes adat
kezelése az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz sziikséges-e. Ezen felllvizsgélat korilményeit és
eredményét az adatkezel® dokumentadlja, e dokumentaciot a felllvizsgalat elvégzését kovetd tiz évig
meg6rzi és azt a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag kérésére a Hatdsag
rendelkezésére bocsatja.

(6) lJelen szabalyzat megallapitasa, illetbleg mddositisa a Adatkezel® vezet®jének feladatkdrébe
tartozik.

Kelt: Debrecen, 2019. december 01.
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